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C.LA.P.L. ( Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato)
Dati trimestrali relativi alle percentuali di assenza/presenza del personale dipendente del CIAPI

Periodo 01 LUGLIO 2026 - 30 SETTEMBRE 2026

totale giorni di
presenza PRESSO
LA SEDE DI totale giorni
totale | LAVORO compresi lavorati in totale | totale % %
QUALIFICHE giorni ferie e riposi TELELAVORO | giorni giorni Nota
assenza compensativi O SMART- | lavorati | lavorativi | 25°€"€ | Presenze
Disinfestazioni E WORKING
PERM.
ELETTORALI
Funzionario
direttivo 0 65 100% 100%
Funzionario
direttivo 65 65 65 0% 100%
Funzionario
direttivo 7 58 58 65 11% 89%
Funzionario
direttivo 15 50 50 65 23% 77%
Funzionario
direttivo 8 57 57 65 12% 88%
Funzionario
direttivo 2 63 63 65 3% 97%
Funzionario
direttivo 1 64 64 65 2% 98%
Assistente 0 65 65 65 0% 100%
Assistente 1 64 64 65 2% 98%
Assistente 9 56 56 65 14% 86%
Assistente 1 64 64 65 2% 98%
Assistente 2 63 63 65 3% 97%
Assistente 13 52 52 65 20% 80%
Assistente 1 64 64 65 2% 98%
Assistente 65 65 65 0% 100%
Assistente 7 58 58 65 11% 89%
Assistente 9 56 56 65 14% 86%
Coadiutore 1 64 64 65 2% 98%
Coadiutore 65 65 65 0% 100%
Coadiutore 19 46 46 65 29% 71%
Coadiutore 10 55 55 65 15% 85%
Coadiutore 2 63 63 65 3% 97%
Coadiutore 23 42 42 65 35% 65%
Coadiutore 4 61 61 65 6% 94%
Coadiutore 65 65 65 0% 100%
Coadiutore 65 65 65 0% 100%
Coadiutore 15 50 50 65 23% 77%
Coadiutore 11 54 54 65 17% 83%
Coadiutore 3 62 62 65 5% 95%
Coadiutore 9 56 56 65 14% 86%
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Coadiutore 4 61 61 65 6% 94%
Coadiutore 6 59 59 65 9% 91%
Coadiutore 9 56 56 65 14% 86%
Coadiutore 0 65 65 65 0% 100%
Coadiutore 2 63 63 65 3% 97%
F.to L’ Assistente
(Sig Giaquinta Paolo)
F.to L’Assistente
(Sig Ettore Bruno)
Il Direttore
Fabio Marino
MARINO
FABIO
08.10.2026
16:42:23
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