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RELAZIONE RELATIVA ALLA VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE PER

L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2026

Parere sulla Proposta di Variazione n.112026

Al Bilancio di Previsione anno 2026

Preso atto che con nota prot no 202I/D del 06-08-2026 è stato comunicato all'Assessore

Regionale della Famiglia delle Politiche sociali e del Lavoro I'awenuto insediamento, in data 05-

08-2026, del nuovo C.d.A. in sostituzione del Commissario Straordinario Dott Giacomo Scala.

così composto: Presidente Dott.ssa Lara Riguccio; Componente Dott. Michele Salvatore Lonzi:

Componente Dott. Alessandro Castrogiovanni;

In data 09-09-2026 in occasione della seconda seduta convocata dal Presidente si è insediato il teruo

Componente Dott. Alessandro Castrogiovanni nominato con D.P. 78712026.

n RUS, fatta questa premessa, prende in esame la vanazione n. 1 al Bilancio di previsione per

l'esercizio frnanziano 2026 predisposta dal Direttore dell'Ente con determina n. 114 del 08-09-

2026, e adottata dal Consiglio di Amministrazione con deliberan.2 del09-09-2026.

La bozza di vanazione, corrisponde a quella già trasmessa a questo organo di controllo in data 3 I -

07-2026 conformemente a quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 - art 20

comma 3, sulla quale il RUS, è tenuto a rendere il parere di competenza, in attuazione a quanto

previsto dal D.lgs ll8l20I1 e ss.mm.ii.

CONSIDERATO IN FATTO E IN DIRITTO

La proposta di vanazione n. 1 al bilancio di previsione 2026 discende - come evidenziato nella

relazione di accompagnamento a firma del Direttore, formalmente adottata dal Consiglio di

Amministrazione - dalla necessità di adeguare gli stanziamenti del documento contabile per

l'esercizio 2026 a fronte delle nuove e maggiori entrate ricevute dall'Ente.
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Analisi delle VarÍazioni proposte

1. La certezza e lf attendibilità delle nuove Entrate

Il RUS passa alla verifica dei documenti probatori idonei a giustificare le maggiori entrate iscritte

a bilancio, a tal uopo prende in visione: .

. D.R.S. n".2I49 del 2810512026 del Dipartimento Regionale del Lavoro che dispone un impegno

biennale (e.f. 2026, e.f.2027) ftnanziaio complessivo, in favore del CIAPI, di euro 68.320,00 iva

inclusa per l'implementazione e/o la conduzione ed assistenza tecnica di piattaforme informatiche in

uso presso il Dipartimento Lavoro, di cui 34.160,00 per l'esercizio finanzia/o 2026;

. D.R.S. n" 2150 del 2810512026 nonchè la successiva nota l3gllD dell' 0810612026 per il

finanziamento aggiuntivo della piattaforma PAR GOL in uso presso il Dipartimento Lavoro, con la

quale viene richiesta una somma di C 26.470100 per la copertura finanziaria per I'anno 2026

abbondantemente inferiore di quanto riportato nel succitato DRS 2150

o La nuova Converzione sottoscritta in data 16/0712026 dal Dipartimento Regionale della Famiglia e

dal CIAPI avente ad oggetto la proroga del progetto denominato azione di rafforzamento dell'ufficio

RUNTS fino al 30 novembre 2026, con riguardo ai consulenti estemi già individuati, per un

finanziamento complessivo di € 369.792,00;

Alla luce delle nuove entrate, il bilancio per I'esercizio 2026, avrà uno stanziamento definito di €
5.819.364158 come riportato nella tabella a seguire

,K
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COMPOSIZIONE VARIAZIONI ANNO 2026
PARTE I ENTRATA

2. Il rispetto del Pareggio di Bilancio e degli equilibri

La vaiazione assicura il mantenimento del pareggio ftnanziano complessivo. Le maggiori entrate

programmate (euro 430.422100) trovano esatta e corrispondente copertura nelle correlate voci di

spesa iscritte nel bilancio di previsione2026 per la medesima cifra complessiva.

Non si rawisano alterazioni degli equilibri di cassa e di competenza dell'Ente

G

J

R$Filogo
SlénztÈrt1€nt'i

lnizlal€
Varlazhnl
Púsitlv6

Varlazlorrl
Neqallva

Starìeramsnl0
DÈflniti!E

TltoFe 2 ?.415.283.33 ,430.422,00 ù,0ù 2.945.705.33

fóla/ú 2.475.283,33 43S.422,0ú 0.úù !.$05.1ús.33

dl cut: Fwa 2.d/5.283,33 430.422,00 0,ó0 2.SO5.705.33

rji cr.rL RejscriÍorri d; asJgrbiflld 0,00 0,00 nnn ù.0ó

TitÒtÉ 3 15.ú0$,0ù 0,00 0,00 '15.ù00.úù

70lÈls '15.0ù0,0ú 0,00 0,00 I 5.0ùù.úú

dl tul Purx "15.0ùù.ú0 0.00 0,0ú 15.ù00.ù0

o! sul: Rsjsa"izft]ril da 6s.,'giÓl#f$ Ò,00 ù.0ú 0,00 0.00

Tltótó 4 0,flO 0,00 ù,00 0.0ú

lota/s 0,00 0,00 ù,00 0.00

dl c$t: Pura 0,00 0,00 0,00 0.00

rlt tul: Raisrnzlanr d: **lglfllfild 0,00 0,00 n fìn ù.00

Thùlo I 1.904.?56,00 0,00 nnÒ r.964.75È.ú0

Tolala 1.9ti4.?56,00 ú,00 0,00 1.sù4.r56.ú0

Fondo Pluri€ftnókà Vln6lalo F$rto in o6nîe
cAóit.l*

ù,00 0,00 0.00 0.00

Fotaùl ù,ù0 ú,0ú 0.00 0.00

FondD Plun6rìrìelo VncolEto pÉtts corrÈnto 0.00 0,00 ù,ú0 0.00

lótal6 0,ù0 0,00 ù.00 0.00

Averuo dl Anrmilustrszior'rè Arnnìùrlsnìanll 9ú3.S03,25 0,00 0,00 sú3 sùt.25

IùtrlÉ S'S3.S{.r3.25 0,00 0,0ù s83 Sù3.25

îotela anuatí 5.386.942.58 /t3O.422,00 0,00 5.819.36.1,5t

dt cul: Puro 5.388.$42.58 rl30.422.00 0,00 5.819.364,58

dl cul: Rel*crltr.lanl de eslgtbllltà 0,00 0,00 0,00 0,00
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COMPOSIZIONE VARIAZIONI ANNO 2026
PARTE II SPESA

PLURI ENfIIALE 2026 . 2O28

VARIAZIONE DI BILANCIO ESERCIZIO 2026
EQUILIBRI Dl BILANCIO - Proposta VAR.1/2026

ENTRATE CORRENTI

(Titoli 1",2",3')

SPESE CORRENTI

(Titoli 1',4")

Maggiori entrate +

Minori entrate -

FPV corrente +

430.422,00

0,00

0.00

Differenza

Differenza

430.422,00

Maggiori spese -

Minori spese +

830.604.36

400.1 82,36

Avanzo di Amministrazione vincolato
Avanzo di Amministrazione lnvestimenti

Avanzo di Amministrazione Ammortamenti
Avanzo di Amministraziore non vincolato

430.422,00

S bila rrci o ge stione co rre nte 0,m

Sbilancio l----Aml
o,00

0,00
0,00
o,oo

0,00

REpilogó Slanzram{nla
lnlzlalo

Varlazionl
Postttv€

Varlazlonl
N69ellvú

StanzÉln€ntó
O€flnilivo

Tltoló 1 3.48jt.186.58 830.ù04.36 rl0ú,182.36 3.014.608.5A

ÍúlalF 3.484.188,58 &3ó.È04,36 4{Xi.1 82.36 3.S14.0ù8.58

dl èul Purú 3.484.186,58 830.604.36 40s.182.36 3.914.608.58

d/ cui: Rs'scnzrlrni rla aEJglbiMA 0,00 0,00 0,00 ú.00

di cui: RÙistilzionl rla ctorwpragramma 0,00 0,00 0.00 0.00

Tltoló 2 0,ù0 0,00 ù,00 0.00

TólÈ.ls 0,00 0,00 0,00 0.00

dl.:ut: Pura 0,0ú 0,00 0,00 0,0ú

dl cul. Raiscrtzlottl da eslgtbilllà 0,00 0,00 ú,00 0.0ù

di cut: Ralccrlzlani da crcrnpragramma 0,00 0,00 0.00 0.00

Tltob r 1.SO4.756.00 0,00 0,00 t.sú4.t56.00

fotale 1.S04.756.00 0.00 0.00 1.fr]4.756.00

Disavanzo dl AmmiidsrrszlúìÈ 0,00 0.00 0,00 ù.0Ò

IÒlajs 0,00 0,0ú 0,00 0.00

fol'te JpesÈ 5.388.942.58 8:m.804,36 400.182,38 5.8 t 9.364,58

dl cul: Putp 5.388.9'112,58 830.60d36 ir00.182.38 î.819.364,50

dl cul: Relscrtzlonl da e*lglblfià 0,00 0,00 0,00 0,00

dl cul: Rctscrlrlonl da cronoprogtamma 0.00 0,00 0,00 0,00

Finale

4
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3. La corretta destinazione dei Fondi Vincolati

Il RUS accerta che per quanto attiene alle maggiori entrate previste peri il PAR GOL e per il

RUNTS I'Ente ha già degli specifici sottoconti vincolati di tesoreria, come più volte verificati in

sede di controllo trimestrale di cassa, pertanto come comunicato dal responsabile amministrativo

dell'Ente, all'atto della regolaizzazione dei prowisori di Entrata emessi dall'istituto tesoriere le

somme saranno canalizzate nei sottoconti no 401 e n" 402

Numero Descrizione conto
tesoreria

100 CONTO ORDINARIO

40t PAR GOL SICILIA

402 RUNTS

403 OSSERVATORIO
MERCATO DEL LAVOR

404 FORMAZ.OPERATORI
CPI MOD. MOOC

Con specifico riferimento al finanziamento di euro 34.160,00 per la gestione delle piattaforme

informatiche del Dipartimento Lavoro, si valuta positivamente la scelta contabile dell'Ente di non

istituire un nuovo sottoconto dedicato e di incamerare le risorse sul conto ordinario.

L'Ente ha adeguatamente dimostrato che la tracciabilità e il rispetto del vincolo di destinazione sono

pienamente garantiti dal perfetto controbilanciamento tra lo stanziamento in entrata al capitolo

1050 e la correlata risorsa iscritta in uscita al capitolo 2222 ("Gestíone e manutenzione

applicazioni").

4. La motivazÍone d'urgenza e i tempi di approvazione

L'Organo di Revisione prende atto della motivazione d'urgenza esplicitata nella relazione di

accompagnamento dell'Amministrazione, frnalizzata a garantire la tempestiva attuazione degli

interventi già programmati, evitando ritardi che potrebbero pregiudicare il regolare svolgimento

delle attività istituzionali dell'Ente. Tale motivazione appare congrua e coerente con i principi di

efficacia e buon andamento dell'azione amministrativa

5. Coerenza con gli strumenti di programmazione

Il RUS ha verificato, infine, la compatibilità delle spese finanziate con gli indinzzi strategici

dell'Ente.

s

5



C.I.A.P.I

PRIù$ d. sR

Gli interventi legati alla Piattaforma PAR GOL, al mantenimento degli applicativi del Dipartimento

Lavoro ( vedi nota n. 4147 del 03/02/2026 del Dipartimento Regionale del lavoro, delt'impiego,

dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative) e alla proroga del RUNTS risultano pienamente

coerenti e allineati con gli obiettivi declinati con le finalità istituzionali dell'Ente, non alterando le

priorità programmatiche già deliberate dall'organo amministrativo .

CONCLUSIONI E PARERE

Tutto ciò premesso e considerato, iI RUS , per quanto di propria competenza:

. Accertatala regolarità contabile, amministrativa e frnanziaria della proposta;

. Verificato il rispetto dei vincoli normativi previsti dal D.Lgs. 11812011;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla proposta di vaiazione n. 1 al bilancio di previsione finanziaio 2026 nei termini

indicati dall'Amministrazione.

Priolo ll-09-2026 Il RUS: Dott. Candela

G
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COMPOSIZIONE VARIAZIONI ANNO 2026
PARTE I ENTRATA

vAR-1I2026

Pagina 1 di5

Stanziamento
Definitivo

2.905.705,33

2.905.705,33

2.905.705,33

0,00

2.905.705,33

2.905.705,33

0,00

Variazioni
Negative

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Variazioni
Positive

430.422,OO

430.422,00

430.422,00

0,00

430.422,00

430.422,00

0,00

Delibera
Proposta

vAR-1/2026

Stanziamento
lniziale

2.475.283,33

2.475.283,33

2.475.283,33

0,00

2.475.283,33

2.475.283,33

0,00

Descrizione

Trasferimenti correnti-Trasferimenti corenti da Amministrazioni pubbliche

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscizioni da esigibilita

Totale entrate

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigihilità

Titolo
Tipologia

201012
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PARTE I ENTRATA

Pagina 2 di 5

Stanziamento
Definitivo

2.905.705,33

2.905.705,33

2.905.705,33

0,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

1.904.756,00

1.904.756,00

0,00

0,00

0,00

0,00

993.903,25

993.903.25

5.819.364,58

5.819.364,58

0,00

Variazioni
Negative

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

Variazioni
Positive

430.422,00

430.422,00

430.422,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

430.422,OO

430.422,0O

0,00

Stanziamento
lniziale

2.475.283,33

2.475.283,33

2.475.283,33

0,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.904.756,00

1.904.756,00

0,00

0,00

0,00

0,00

993.903,25

993.903,25

5.388.942,58

5.388.942,58

0,00

Riepilogo

Titolo 2

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

Titolo 3

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscizioni da esigibilità

Titolo 4

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

Titolo 9

Totale

Fondo Pluriennake Vincolato parte in conto
caoitale

Totale

Fondo Pluriennale Vncolato parte corrente

Totale

Avanzo di Amministrazione Ammortamenti

Totale

Totale entrate

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità



COMPOSIZIONE VARIAZIONI ANNO 2026
PARTE II SPESA

vAR-1I2026

Pagina 3 di 5

Stanziamento
Definitivo

595. I 88,88

595. r 88,88

595.188,88

0,00

0,00

2.O10.559,77

2.010.559,77

2.010.559,77

0,00

0,00

1.239.910,93

1.239.9r 0,93

I .239.910,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Variazioni
Negative

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

167.830,11

167.830,r 1

1 67.830, r 1

0,00

0,00

187.667,'t 8

187.667,18

187.667,18

0,00

0,00

44.685,07

44.685,07

44.685,07

0,00

0,00

Variazioni
Positive

207.652.11

207.652,11

207.652,'11

0,00

0.00

54.685,07

54.685,07

54.685,07

0,00

0,00

568.267,18

568.267,'18

568.267, I I
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Delibera
Proposta

vAR-1/2026

vAR-1/2026

vAR-l/2026

vAR- 1 /2026

Stanziamento
lniziale

387.536,77

387.536,77

387.536,77

0,00

0,00

2j23.704,81

2.123.704,81

2.123.704,81

0,00

0,00

859.310,93

859.310,93

859.310.93

0,00

0,00

44.685,07

44.685,07

44.685,07

0,00

0,00

Descrizione

Servizi istituzionali e generali e di gestione-Gestione economica, finanziaria,
programmazione e prowed itorato-Spese correnti

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscizioni da esigibilita

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Servizi istituzionali e generali e di gestione-Risorse umane-Spese correnti

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Politiche per il lavoro e la formazione professionale-Sostegno all'occupazione-
Spese correnti

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Fondi e accantonamenti-Altri fondi-Spese correnti

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscizioni da esigibilîtà

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Missione
Programma

Titolo

01 031

01101

I 5031

20031



GOMPOSIZIONE VARIAZIONI ANNO 2026
PARTE II SPESA

vAR-1t2026
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Stanziamento
Definitivo

3.845.659,58

3.845.659,58

0,00

0,00

Variazioni
Negative

400.182,36

400.182,36

0,00

0,00

Variazioni
Positive

830.604,36

830.604,36

0,00

0,00

Delibera
Proposta

Stanziamento
lniziale

3.415.237,58

3.415.237,58

0,00

0,00

Descrizione

Iofale spese

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizìoni da cronoprogramma

Missione
Programma

Titolo
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PARTE II SPESA
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Stanziamento
Definitivo

3.914.608,58

3.914.608,58

3.914.608,58

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

'î.904.756,00

1.904.756,00

0,00

0,00

5.819.364,58

5.819.364,58

0,00

0,00

Variazioni
Negative

400.182,36

400.182,36

400.182,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

400.182,36

400.182,36

0,00

0,00

Variazioni
Positive

830.604,36

830.604,36

830.604,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

830.604,36

830.604,36

0,00

0,00

Stanziamento
lniziale

3.484.186,58

3.484.186,58

3.484.186,58

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.904.756,00

1.904.756,00

0,00

0,00

5.388.942,58

5.388.942,58

0,00

0,00

Riepilogo

Titolo I

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Titolo 2

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

îitolo 7

Totale

Disavanzo di Amministrazione

Totale

Iofale spese

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma



COMPOSIZIONE VARIAZIONI ANNO 2026
PARTE I ENTRATA

vAR-1I2026

Pagina I di 7

Stanziamento
Definitivo

905.705,33

905.705,33

905.705,33

Variazioni
Negative

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Yariazioni
Positive

430.422,00

430.422,00

430.422,00

0,00

430.422,00

430.422,O0

0,00

Delibera
Proposta

vAR-1/2026

Stanziamento
lniziale

475.283,33

475.283,33

475.283,33

Descrizione

Contributi per progetti diversi -
Regione Siciliana

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscizioni da esigibilità

Totale entrate

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

Capitolo/Art

1050 / 0

Cod. Piano
Conti

201 01 01 001

Titolo Tipologia

201012



COMPOSIZIONE VARIAZIONI ANNO 2026
PARTE I ENTRATA
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Stanziamento
Definitivo

2.905.705,33

2.905.705,33

2.905.705,33

0,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.904.756,00

1.904.756,00

0,00

0,00

0,00

0,00

993.903,25

993.903,25

5.819.364,58

5.819.364,58

0,00

Variazioni
Negative

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Variazioni
Positive

430.422,O0

430.422,00

430.422,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

430.422,OO

430.422,O0

0,00

Stanziamento
lniziale

2.475.283,33

2.475.283,33

2.475.283,33

0,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.904.756,00

1.904.756,00

0,00

0,00

0,00

0,00

993.903,25

993.903,25

5.388.942,58

5.388.942,58

0,00

Riepilogo

Titolo 2

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

Titolo 3

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

Titolo 4

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

Titolo 9

Totale

Fondo Pluriennake Vincolato parte in conto
caoitale

Totale

Fondo Pluriennale Vncolato parte corrente

Totale

Avanzo di Amministrazione Ammortamenti

Totale

Totale entrate

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità



COMPOSZIONE VARIAZIONI ANNO 2026
PARTE II SPESA

vAR-1I2026
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Stanziamento
Definitivo

1.101.629,09

1 .1 01 .629,09

756.873,66

756.873,66

56.330,07

56.330,07

419.098,03

419.098,03

Variazioni
Negative

167.830,11

1 67.830.1 1

167.830,11

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

Variazioni
Positive

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

400.437,07

400.437,07

400.437,07

0,00

0.00

4.330,07

4.330,07

4.330,07

0,00

0,00

28.755,00

28.755,00

28.755,OO

0,00

0,00

Delibera
Proposta

vAR-1/2026

vAR-1/2026

vAR- 1 /2026

vAR-1/2026

Stanziamento
lniziale

1.269.459,20

1.269.459,20

356.436,59

356.436,59

52.000,00

52.000,00

390.343,03

390.343,03

Descrizione

Stipendi ed altri assegni fissi al
personale

Spese per docenti ed esperti estern

IRAP

Oneri previdenziali a carico
dell'ente

Capitolo/Art

2020 I 0

2022 I O

2025 I 0

2060 / 0

Cod. Piano
Conti

1 01 01 01 002

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

1 03021 2003

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

1 0201 01 001

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

I 0't 0201001

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscizioni da cronoprogramma

Missione
Programma

Titolo

01101

I 5031

0l 101

Assicurazione ed adempimenti di1 03021 8001 2070 I 0
legge accertamenti sanitari

7.000,00

vAR-1/2026 600,00 0,00 7.600,00



COMPOSZIONE VARIAZIONI ANNO 2026
PARTE II SPESA

vAR-1I2026
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Stanziamento
Definitivo

7.600,00

161 .231 ,58

161 .231 .58

67.022,11

67.022,11

67.022,11

0,00

0,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

25.000,00

25.000,00

Variazioni
Negative

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

vAR-1/2026 10.000,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Variazioni
Positive

600,00

600,00

0,00

0,00

21.000,00

21.000,00

2r.000,00

0,00

0,00

57.022,11

57.022,11

57.022,11

0,00

0,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

l0_000,00

10.000,00

0,00

Delibera
Proposta

vAR-1/2026

vAR-1/2026

vAR-1/2026

Stanziamento
lniziale

7.000,00

140.231,58

140.231,58

10.000,00

10"000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

15.000,00

Descrizione

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Accantonamneto TFR dell'anno

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Spese per l'acquisto di minuteria
per attività formativa

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogrermma

Spese per I'acquisto di materiale
igienico sanitario, depurazione e
acquisto acqua, indumenti e mezzi
nrótettivi

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Spese per I'energia elettrica

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscizioni da esigibilità

Capitolo/Art

2080 / 0

2110 I 0

2140 I O

2150 I O

Cod. Piano
Conti

1 01 0201 003

I 0301 02006

I 0301 05999

1 030205004

Missione
Programma

Titolo

01 031



COMPOSEIONE VARIAZIONI ANNO 2026
PARTE II SPESA

vAR-1t2026
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Stanziamento
Definitivo

22.540,80

22.540,80

29.000,00

29.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

0,00

0,00

185.484,57

185.484,57

185.484,57

0,00

0,00

Variazioni
Negative

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Variazioni
Positive

0,00

12.000.00

12.000,00

'12.000,00

0,00

0,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

0,00

0,00

43.630,00

43.630,00

43.630,00

0,00

0,00

Delibera
Proposta

vAR-'1/2026

vAR-1/2026

vAR-1 t2026

vAR-1/2026

Stanziamento
lniziale

10.540,80

10.540,80

19.000,00

19.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

141.854,57

141 .854,57

141.854,57

0,00

0,00

Descrizione

Spese per servizi di vigilanza

Spese poste telegrafoniche

Manutenzione, Riparaz. ed
adattamento di locali, impianli e
macchinari

Gestione e manutenzione
applicazioni

Capitolo/Art

2190 I 0

2200 I O

2221 I 0

2222 I O

Cod. Piano
Conti

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

1 03021 9006

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

1 030205001

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

1 030209008

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscizioni da esigibilita

di cui: Reiscizioni da cronoprogramma

1 03021 9001

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Missione
Programma

Titolo

Spese per liti, arbitraggi,
risarcimenti ed accessori

1 030299002 2420 I O 10.000,00

vAR-1/2026 50.000,00 0,00 60.000,00
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PARTE II SPESA
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Stanziamento
Definitivo

60.000,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

267.167,16

267.167.16

190.870,11

I 90.870,1 1

190.870,r 1

0,00

0,00

3.384.847,18

3.384.847,18

0,00

0,00

Variazioni
Negative

0,00

0,00

0,00

0,00

44.685,07

44.685,07

44.685.O7

0,00

0,00

187.667.18

187.667,18

187 .667,18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

400.182,36

400.182,36

0,00

0,00

Variazioni
Positive

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

167.830.1 '1

167.830,1r

167.830,11

0.00

0,00

830.604,36

830.604,36

0,00

0,00

Delibera
Proposta

vAR-1/2026

vAR-1/2026

vAR- t /2026

Stanziamento
lniziale

10.000,00

44.685,07

44.685,07

44.685,07

0,00

0,00

454.834,34

454.834,34

23.040,00

23.040,00

23.040,00

0,00

0,00

2.954.425,18

2.554.425,18

0,00

0,00

Descrizione

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Fondo rinnovo contrattuale
dipendenti

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Restituzioni e rimborsi diversi

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Stipendi ed altri assegni fissi al
personale

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Iofale spese

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigihilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Capitolo/Art

2451 I 0

2470 I 0

20201 I 0

Cod. Piano
Conti

1r00101

I 0901 01 001

1 0l 01 01 002

Missione
Programma

Titolo

20031

1 5031
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PARTE II SPESA
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Stanziamento
Definitivo

3.914.608,58

3.914.608,58

3.914.608,58

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.904.756,00

1.904.756,00

0,00

0,00

5.819.364,58

5.819.364,58

0,00

0,00

Variazioni
Negative

400.1 82,36

400.1 82,36

400.182,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

400.182,36

400.r 82,36

0,00

0,00

Variazioni
Positive

830.604,36

830.604,36

830.604,36

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

830.604,35

830.604,36

0,00

0,00

Stanziamento
lniziale

3.484.186,58

3.484.186,58

3.484.186,58

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

1.904.756,00

1.904.756,00

0,00

0,00

5.388.942,58

5.388.942,58

0,00

0,00

Riepilogo

Titolo 1

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Titolo 2

Totale

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

dì cui: Reiscrizioni da cronoprogramma

Titolo 7

Totale

Disavanzo di Amministrazione

Totale

Iofale spese

di cui: Puro

di cui: Reiscrizioni da esigibilità

di cui: Reiscrizioni da cronoprogramma



C.I.A.P.I.
Contro lnlerazisndale
Addsslrament0
Profosslonale lntograto

fRIOLO G.-SR

Determina Direttoriale n.114 dell'B settembre 2026.

Oggetto; Variazione n.1 al Bilancio di previsione esercizio finanziario 2026-2028

Il Direttore

- Visto lo Statuto del Centro;

- Vista la L, r. n.10 del 75/05/2000 della Regione Siciliana;

- Vista la delibera n.25 del 23/12/2A24 di nomina quale Direttore dell'Ente il Dott. Fabio Marino,

Dirigente della Regione Siciliana;

- Vista l'accettazione dell'incarico del Dott, Fabio Marino;

- Visto il verbale n.197 del 27 /05/2026 dell'Assemblea dei Soci di approvazione del Bilancio di

previsione esercizio 2026-2028;

- Preso atto della necessità di iscrivere in Bilancio nuove Entrate derivanti dalla prosecuzione delle

attività del Programma GOL (DRS n,2150 del 28/05/2026 del Dipartimento Regionale del

Lavoro), per il mantenimento degli applicativi in capo a questo CIAPI (DRS n.2149 del

28/0512A26 Dipartimento Regionale del Lavoro) e per gli effetti della proroga RUNTS al 30

novembre 2026 (giusta convenzione sottoscritta tra i rappresentati legali del CIAPI ed il

Dipartimento Regionale della Famiglia in dara 76/07 /2026);
- Preso atto che, conseguentemente, il Bilancio di previsione 2026-2028 deve essere aggiornato in

conformità a quanto previsto dal D,lgs. n.IlB/2017;

- Vista l'allegata proposta di variazione n.1 al Bilancio per l'esercizio 2026-2028, elaborata dal

Responsabile del Servizio Amministrativo e del Personale, riportante le variazioni di Entrata e di

Spesa;

- Richiamata Ia Relazione illustrativa alla variazione del bilancio di previsione per l'eserc izio 2A26-

2028;

- Condivisa la necessità di apportare le suddette variazioni.

DETERMINA

di approvare Ia proposta di variazione al Bilancio di previsione esercizio 2026-2028 - parte

integrante del presente atto - da trasmettere contestualmente al Consiglio di Amministrazione per

(;

i .O.1.

{fì

la successiva adozione.

(.) 1r\

Direttore
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C.I.A.P.I.
C€ntfo lnloraziendale
Addoslramento
Profossionals lnt€grato

PRIOLO G.-SR

DELIBERA N. 2 del 09-09-2026.

Il Consiglio di Amnini$raqione:

Vista ia Legge Regionale n.25 del 06 marzol976 recante Disposizioni per i Centri Interaziendali

per I' Addes tramento Professionale nell' Indus tria ;

Visto lo Statuto del Centro;

Vista la L. r. n.l0 del1510512000 della Regione Siciliana;

Visto il D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

Considerato che il CIAPI rientra nell'elenco Gruppo Amministrazione Pubblica della Regíone Siciliana

(cAP) disciplinato ai sensi del punto 4 dell'allegato 414 del D.lgs. sopracirato;

Visto il D.P. n.165/Serv.l/S.G. de|2410712026 con il quale la dott.ssa Lara Riguccio e il dott. Michele

Salvatore Lonzi sono stati nominati rispettivamente quali Presidente e Componente del Consiglio di

Amministrazione del CIAPI, per la durata di anni cinque;

Visto il successivo D.P. n. 1 87/Serv.1i S.G. del 04/0912026 con il quale è nominato terzo Componente

del C.d.A. il dott. Alessandro Castrogiovanni;

Richiamato il D.R.S. n.2149 del28/0512026 del Dipartimento Regionale del Lavoro che dispone un

impegno finanziario complessivo , in favore del CIAPI, di euro 68.320,00 iva inclusa per

l'implementazione elo la conduzione ed assistenza tecnica di piattaforme informatiche in uso presso il
Dipartimento Lavoro, di cuí 34.160,00 per I'esercizio finanziario 2026 e 34.160,00 per l'esercizio

frnaruiat''o 2027;

Richiamato il D.R.S. n. 2150 del28ft5l2126 nonchè la successiva nota 1391/D dell' 0810612026 pa
il finanziamento aggiuntivo della piattaforma PAR GOL in uso presso il Dipartimento Lavoro, con la

quale viene richiesta una somma di C 26.470100 per la copertura finanziaria per I'anno 2026

abbondantemente inferiore di quanto riportato nel succitato DRS 2150;

Visti i prowisori di Entrata, emessi dalf istituto tesoriere dell'Ente, nno 9l e 92 del 02-A7 -2026 per la

riscossione degii importi sopra citati;

Preso atto della Convenzione sottoscritta in data 16/0712026 dal Dipartimento Regionale della Famiglia

e dal CLAPI avente ad oggetto la proroga del progetto denominato azione di rafforzamento dell'ufficio

RUNTS fino al 30 novembre p.v. con riguardo ai consulenti estemi già individuati, per un

finanziamento complessiv o di € 369.792100;

Regíone Slclllana
Via Ex 5.3. I l4 n.5l - 96010 PRIOLO G.(SR)

Tel.093l 1812572- Fax 0931 761 139
Cort. Físc. 8000 I 330895- Part. IVA 0 I 208300595
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C.I.A.P.I.

raoa c sf,

G

Sentito il Direttore, che prwentivamente ha illustrato le variazioni al bilancio di previsiono per

l'esercizio 2026, redatto in conformità ai dettami della contabilita poknziata introdotti dal

D.lgs.1l8l201l;

Vista la determina no I 14 del 08-08-2026, di predisposizione delle variazioni da apportare al bilancio

per I'Esercizio 2A26 meglio specificate in premessa;

Analizzata la documentazione afferente alla variazione al bilancio di previsione per l'esercizio

2026;

Preso atto che risultano presenti i dott. Michele Salvatore Lonzi e in remoto il dott. Alessandro

Castrogiovanni.

DELIBERA

L'adozione della variazione al bilancio di previsione per I'anno 2026, che si rinvia al vaglio del Revisore Unico

Straordinario per I'asseveruione, nonché per la relazione di accompagnamento alla successiva approvazione

dell'Assemblea dei Soci.

c.d.A.il

RegÍone Slcllíana
Yia ExS.S. I 14 n.5t - 96010 PRIOLO G.(SR)

Te|.0931 1812572-Fu 0931 761139
Cod. Físc. 800A1fiA895- Part. IyA 0120$A0895
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del31lO712O26

Centso lnteraziendale
Addestramento
Professionale lntegrato

PRIOLO G.-SR

G
ELENCO VARIAZIONI PROWISORIE DI COMPETENZA ESERCIZIO 2026 DAL 0110112026 AL 3111212026

PARTE I ENTRATA
vAR-1I2026

Stanziamento
Definitivo

905.705,33

Variazioni
Negative

0,00

0,00

Variazioni
Positive

430.422,00

430.422,00

Delibera
Stanziamento

lniziale

475.283,33

Descrizione

Contributi per progetti diversì -
Regione Siciliana

Capitolo/Art

'1050 / 0

Cod. Piano
Conti

20101 0't 001

Titolo
Tipologia

201012
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del31lO712O26

Cenfo lnteraziendale
Addestramento
Professionale lntegrato

PRIOLO G.-SR

G
ELENCO VARIAZIONI PROWISORIE DI COMPETENZA ESERCIZIO 2026 DAL 0110112026 AL 31/I 212026

PARTE I ENTRATA

Stanziamento
Definitivo

0,00

2.905.705,33

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

'1 .904.756,00

4.825.461 ,33

0,00

0,00

993.903,25

5.819.364,58

Variazioni
Negative

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Variazioni
Positive

0,00

430.422,OO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

430.422,00

0,00

0,00

0,00

430.422,OO

Stanziamento
lniziale

0,00

2.475.283,33

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.904.756,00

4.395.039,33

0,00

0,00

993.903,25

5.388.942.s8

Riepilogo

Titolo I

Titolo 2

Titolo 3

Titolo 4

Titolo 5

Titolo 6

Titolo 7

Titolo 9

Totale Entrate

Fondo Pluriennale Vncolato parte
corrente
Fondo Pluriennake Vincolato parte in
conto capitale
Avanzo di Amministrazione
Ammortamenti



C.I.A.P.r.
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del31lO712026
Cenfo lnteraziendale
Addestramento
Professionale lntegrato
PRIOTO G.-SR

G
ELENCO VARIAZIONI PROWISORIE DI COMPETENZA ESERCIZIO 2026 DAL 0110112026 AL 3111212026

PARTE II SPESA
vAR-1I2026

Stanziamento
Definitivo

1.101.629,09

756.873,66

56.330,07

419.098.03

7.600,00

Variazioni
Negative

167.830,1 1

167.830,11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Variazioni
Positive

0,00

0,00

400/37,07

400.437,07

4.330,07

4.330,07

28.755,00

28.755,00

600,00

600,00

2't.000,00

Delibera
Stanziamento

lniziale

1.269.459,20

356.436,59

52.000,00

390.343,03

7.000,00

140.231,58

Descrizione

Stipendi ed altri assegni fissi al
personale

Spese per docenti ed esperti
esterni

IRAP

Oneri previdenziali a carico
dell'ente

Assicurazione ed adempimenti di
legge accertamenti sanitari

Accantonamneto TFR dell'anno

Capitolo/Art

2020 I 0

, 2022t0

2025 I O

2060 / 0

2070 I o

2080 I 0

Cod. Piano
Conti

1010'101002

'1 030212003

1 0201 01 001

I 01 0201 001

103021800'l

1 0l 0201 003

Missione
Programma

Titolo

01 101

1 5031

01101

01101

01 '101

01101
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del31lO712026

Cento lnteraziendale
Addestramento
Professionale lntegrato

PRIOTO G.-SR

G
ELENCO VARIAZIONI PROWISORIE DI COMPETENZA ESERCIZIO 2026 DAL 0110112026 AL 31 11212026

PARTE II SPESA
vAR-1I2026

Stanziamento
Definitivo

161 .231 ,58

67.022,11

10.000,00

25.000,00

22.540,80

Variazioni
Negative

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

Variazioni
Positive

21.000,00

57.022,11

57.022,11

10.000,00

10.000.00

10.000,00

10.000.00

12.000,00

12.000,00

10.000,00

Delibera
Stanziamento

lniziale

140.231 ,58

10.000,00

0,00

15.000,00

10.540,80

19.000,00

Descrizione

Accantonamneto TFR dell'anno

Spese per l'acquisto di minuteria
per attività formativa

Spese per I'acquisto di materiale
igienico sanitario, depurazione e
acquisto acqua, indumenti e mezzi
protettivi

Spese per I'energia elettrica

Spese per servizi di vigilanza

Spese poste telegrafoniche

Capitolo/Art

2080 / 0

2110 I O

2140 I 0

2150 I 0

2190 I 0

2200 I 0

Cod. Piano
Conti

I 01 020 1 003

1 0301 02006

'1030105999

1 030205004

I 03021 9006

1 030205001

Missione
Programma

Titolo

01101

01 031

01 031

0't03r

01 031

0l 031
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Centro lnteraziendale
Addestramento
Professionale lntegrato
PRIOTO G.-SR

G
ELENCO VARIAZIONI PROWISORIE DI COMPETENZA ESERCIZIO 2026 DAL 0110112026 AL 3111212026

PARTE II SPESA
vAR-1t2026

Stanziamento
Definitivo

29.000,00

25.000,00

185.484,57

60.000,00

0,00

Variazioni
Negative

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

44.685,07

44.685,07

187.667,18

Variazioni
Positive

10.000,00

15.000,00

15.000,00

43.630,00

43.630,00

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

Delibera
Stanziamento

lniziale

'19.000,00

10.000,00

141 .854,57

10.000,00

44.685,07

454.A34,34

Descrizione

Spese poste telegrafoniche

Manutenzione, Riparaz. ed
adattamento di locali, impianti e
macchinari

Gestione e manutenzione
applicazioni

Spese per liti, arbitraggi,
risarcimenti ed accessori

Fondo rinnovo contrattuale
dipendenti

Restituzioni e rimborsi diversi

Capitolo/Art

2200 I 0

2221 I O

2222 I 0

2420 I o

2451 I O

2470 I O

Cod. Piano
Conti

'1030205001

I 030209008

103021900.1

1 030299002

1100101

1 0901 01 001

Missione
Programma

Titolo

01 031

0 1031

01 031

01 031

20031

1 5031
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Cenùo lnteraziendale
Addestramento
Proîessionale lntegrato

PRIOLO G.-SR

G
ELENCO VARIAZIONI PROWISORIE DI COMPETENZA ESERCIZIO 2026 DAL 0110112026 AL 3111212026

PARTE II SPESA
vAR-1I2026

Stanziamento
Definitivo

267.167,16

190.870,11

Variazioni
Negative

187.667,18

0,00

0,00

Variazioni
Positive

0,00

167.830,1I

167.830,1 1

Delibera
Stanziamento

lniziale

454.834,34

23.040,00

Descrizione

Restituzioni e rimborsi diversi

Stipendi ed altri assegni fissi al
personale

Capitolo/Art

2470 I O

20201 I O

Cod. Piano
Conti

I 0901 0l 001

'1 010101 002

Missione
Programma

Titolo

I 5031

1 5031
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de|3110712026Centro lnteraziendale
Addestramento
Professionale lntegrato
PRIOIO G.-SR

G
ELENCO VARIAZIONI PROWISORIE DI COMPETENZA ESERCI ZIO 2026 DAL 0110112026 AL 3111212026

PARTE II SPESA

Stanziamento
Definitivo

3.914.608,58

0,00

0,00

0,00

0,00

1.904.756,00

5.819.364,58

0,00

5.819.364,58

Variazioni
Negative

400.182,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

400.1 82,36

0,00

400.182,36

Variazioni
Positive

830.604,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

830.604,36

0,00

830.604,36

Riepilogo Stanziamento
lniziale

Titolo 1

Titolo 2

Titolo 3

Titolo 4

Titolo 5

Titolo 7

3.484.186,58

0,00

0,00

0,00

0,00

1.904.756,00

Totale Spese

Disavanzo di Amministrazione

5.388.942,58

0,00

5.388.942,5S



PLURIENNALE 2026 .2028
vARtAZtoNE Dt BtLANCto ESERCtzto 2026

EQUILIBR| Dl B|LANC|O - proposta VAR-1/2026

ENTMTE CORRENTI

(Titoli 1",2',3.)

SPESE CORRENTI

(Titoli 1',4')

Maggiorientrate + 4g0.422,00
Minorientrate - 0,00
FPV corrente *-- 0,00

Differenza

Differenza

430.422,00

Maggiorispese -
Minori spese +

830.604,36

400.182,36

Sbilancio

Avanzo di Amministrazione vincolato
Avanzo di Amministrazione lnvestimenti

Avanzo di Amministrazione Ammort"munti
Avanzo di Amministrazione non vincolato

Finale

S b i I a ncio gesti one co rre nte

430.422,00

0,00
0,00
0,00
0,00



Prowisori entrata

Dettaglio: prowisorio 9t Conto tOO CONTO ORDINARIO
Anagrafica

Codice fiscale/p.IVA
Indirizzo
CAP

Località

Importo provvisorio
Importo da regolarizzare
Descrizione bollo
Importo bollo
Descrizione spese
Importo spese

Descrizione commissioni
Importo commissioni
Codice causale

Causale

Data carico
Data regolarizzazione
Data valuta
Modalità di riscossione
Imputazione
Coordinate bancarie
Numero ricevuta
Numero ricevuta storno
Data storno
Data incasso Banca d'Italia
Codice gestionale SIOpE

fndietro

O.C. REGIONE SICILIANA

()
34.160,00
34.160,00
BOLLO ESENTE

0,00

SPESE ESENTE

0,00

0,00
0

Pagamento annualita 2026 gestione piattaforme informatichevarie - CIApI
02/07/2026

02/07/2026
INCASSO/PAGAMENTO PER CASSA

91

0000099999

0



Prowisori entrata

Dettaglio: provvisorio 92 Conto lOO CONTO ORDINARIO
Anagrafica
Codice fiscale/p.IVA
Indirizzo
CAP

lLocalità

Importo provvisorio

Importo da regolarizzare
Descrizione bollo
'Importo bollo
Descrizione spese
Importo spese

,Descrizione commissioni
Importo commissioni
Codice causale

Causale

,O.C. REGIONE SICILIANA

()
26.470,o0
26.47O,O0

BOLLO ESENTE

lo,oo
SPESE ESENTE

0,00

0,00
0

Pagamento annualita 2026 gestione e conduzione piattaforma
CIAPIGOL - CIAPI DI PRIOLó GARGAIL '

02/07/2026

02/07/2026
INCASSO/PAGAMENTO PER CASSA

0000099999

Data carico
Data regolarizzazione
Data valuta
Modalità di riscossione
Imputazione
Coordinate bancarie
Numero ricevuta
Numero ricevuta storno
Data storno
Data incasso Banca d'Italia
Codice gestionale SIOpE

fndietro

92

0


