
 

 

 

 

Determina  Direttoriale n. 95 del 20-07-2026  
 
Oggetto:  Liquidazione retribuzioni Luglio 2026 personale dipendente   e Organi Statutari 
 

Il Responsabile Amministrativo e del Personale  

- Visto lo Statuto del Centro; 

- Vista la L. R. n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;  

- Vista la delibera n. 25 del 23-12-2024 di nomina  quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr. 

Fabio Marino, Dirigente della Regione Siciliana, con decorrenza dal 03-01-2025 ; 

- Vista l’accettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino;  

- Vista la delibera n° 5 del 18-02-2019; 

- Visto il verbale n. 197 del 27-05-2026 dell’Assemblea dei Soci di approvazione del bilancio 

pluriennale 2026-2028 ; 

- Verificate le presenze effettuate nel mese di Luglio 2026 del personale dipendente;  

- Richiamata l’accordo FORD 2026 sottoscritto dalle parti in data 03-02-2026; 

- Richiamata la determina n° 87 del 02-07-2026; 

- Accertata l’attuale disponibilità finanziaria e di cassa per il pagamento delle retribuzioni al 

personale dipendente afferenti il mese di Luglio 2026 oltre che gli arretrati contrattuali 

2022-2024; 

- Accertata l’attuale disponibilità finanziaria e di cassa per il pagamento del 50% della 

produttività a tutto il personale dipendente  

- Accertata l’attuale disponibilità finanziaria e di cassa per il pagamento delle retribuzioni del 

mese di luglio 2026 ai dipendenti in servizio; 

- Accertata l’attuale disponibilità finanziaria e di cassa per il pagamento dei compensi 

afferenti il mese di Luglio 2026 agli Organi Statutari in seno al finanziamento LR 25/76; 

 

PROPONE  

- di  liquidare il 50% della produttività organizzativa e individuale, al netto di quanto già 

ricevuto in acconto,  cosi come richiesto dal sindacato nella riunione del 03-02-2026; 

- di liquidare le retribuzioni di luglio 2026 ai dipendenti nonché la retribuzione di posizione 

di parte variabile al direttore del Centro,  

- di liquidare i compendi del mese di luglio 2026 agli organi statutari;   



- di utilizzare,  per la liquidazione delle predette somme i capitoli e gli impegni di spesa come 

di seguito elencati; 

  

LUGLIO 2026 

 

 

Prospetto dei Mandati 

 

 

 
Capitolo 

Descrizione  

n° impegno Importo Finanziamento Beneficiario 
 

2010 Commissario+ RUS   
562 

1.833,15 l25 Dipendenti  

2033 Direttore  
563 

3.923,46 l25 Dipendenti  

2020 Retribuzioni LORDE 
564 

82.915,05 l25 Dipendenti  

2030 ford 2026 ACC 50% 
565 

45.992,99 l25 Dipendenti  

2032 po 2026 
566 

5.000,00 l25 Dipendenti  

2040 Rimborsi  
567 

387,51 l25 Dipendenti  

2050 INDENNITà MENSA  568 
714,00 l25 Dipendenti  

Totale dei Mandati  140.766,16 
  

 

      
 

Prospetto delle Reversali 

 

 
Capitolo 

descrizione  

n° accertamento Importo Finanziamento Debitore 
 

1100 Erario Dip 

137 22.771,99 

l25 Dipendenti  

1100 erario organi 
l25 Dipendenti  

1100 ERARIO DIRETTORE 
l25 Dipendenti  

1120 Cont. INPS DIP 138 
14.985,46 

l25 Dipendenti  

1120 Cont Quiescenza Marino 139 
345,22 

l25 Dipendenti  

1120 Cont Buonuscita Marino 140 
78,46 

l25 Dipendenti  

1140 Trattenute SINDACATO 141 
259,41 

l25 Dipendenti  

1150 Trattenute PRESTITI  142 
5.827,65 

l25 Dipendenti  

Totale delle Reversali sulle Retribuzioni 44.268,19 √  
 

 

 

 

 

 



Il Responsabile Amministrativo e del personale 

F.D. Giovanni Guzzardo 

 

 

Il DIRETTORE 

DETERMINA di approvare la su richiamata proposta, e di provvedere alla liquidazione delle  

spettanze al personale dipendente oltre che alla liquidazione dei compensi e dei rimborsi  agli organi 

statutari  maturate  per il mese di Luglio 2026. 

 

     Il Direttore del CIAPI  

    

  

 

 


